}' . REGULAMIN ] ;
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PRzozowuz
z dnia .. 2Q. . .SiePPIAL ... 20121

/ ]

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia |6 kwietnia 1990 r. o Policji
.2 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala S|¢ co
nast pu1e ‘ , ‘

ROZDZIAL. 1
Przepisy ogéine

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie zwanej dalej ,Komendg”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

]

§2. ‘

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Brzozowie, zwany dalej ,Komendantem Powiat@wym Policji”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczeristwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

lporzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydany‘ch na ich podstawie przepisach

wykonawczych.
2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar admm:stracyjny powiatu
brzozowsklego zwanego dale] ,powiatem”. /

3. Siedziba Komendy znajduje sig w Brzozowie przy ulicy Wincentego Witosa 9.

§ 3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewédzkiego Policji w zakresie:
a) wynikajgcym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow
na terenie wojewddztwa,
b) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
C) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyZzszej instanciji;
2) zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.



§ 4.

1. |Zakres dziatania Komendy okreslajg  przepisy  Komendanta Gtéwnego Policji
o szczegétowych zasadach organizacji - i - zakresi , dziatania komend, komisariatow
. {iinnych jednostek organizacyjnych Policji.
2. | Szczegdlowy sposob realizacii obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu d riatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Giéwnego PTIicji o funkcjonowaniu organizacii hierarchicznej w Policji.

§5.

1. Sluzba w Komendzie jest peiniona w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

2. Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikow zatn!xdnionych
w Komendzie. ’ :

3. Policjanci i pracownicy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§ 6. ’

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w s;ﬁrawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek od godziny 14.00 do godziny 16.00. |

’ : ROZDZIAL 2 '

[ Struktura organizacyjna }fomendy

§7.

W skiad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko Do Spraw Prasowo-Informacyjnych,
c) Posterunek Policji w Domaradzu,
d) Posterunek Policji w Dydni,
e) Posterunek Policji w Haczowie,
f) Posterunek Policji w Nozdrzcu;
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. 4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,

b) Zespot ds. Prezydialnych,
c) Zespdtds. Finansow i Zaopatrzenia,
d) Zespot tacznosaii Informatyki,

e) Zesp6t ds.Ochrony Informacji Niejawnych. ’

ROZDZIAL 3

/ Tryb kierowania w Komendzie ,
§8. !

1. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej
,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemoznoSci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Policji zakres jego zadan i kompetencji rozciagga sie na | Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji.

3. Komendant Powiatowy Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji. |

gs.
| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, dziata w ramach udzielonego, zgodnie

z niniejszym  regulaminem oraz odrebnymi decyzjami, umocowania i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Powifltowym Policji.

§ 10.

1. Komendant Powiatowy Policji moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty
i wyznaczaé policjantéw, i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 11.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego,
2) Zespotem Kadr i Szkolenia,
3) Zespotem ds. Prezydiainych,
4) Zespotem ds. Finanséw i Zaopatrzenia,
5) Zespotem tacznosci i Informatyki,
6) Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
7) Jednoosobowym Stanowiskiem Do Spraw Prasowo-Informacyjnych .

——
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2. | Zastepca Komendanta Powiato ego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym,
2) Posterunkiem Policji w Domaradzu, |
3) Posterunkiem Policji W Dydni,
4) Posterunkiem Policji w Haczowie,
5) Posterunkiem Policji w Nozdrzcu.

§12. )

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji okreﬁlajq
zadania dia kierownikow komorek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi
spraWL’jq nadzér, w formie kart opisu stanowiska pracy.

R B

§13. |
1. Kierownik kieruje komorka organizacyjng Komendy.

o Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzadza i aktu'alizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegoinych stanowisk . stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dia os6b
zatrudnionych na podstawie pr%episéw o stuzbie cywilnej. <

4. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
os6b zatrudnionych na pod(stawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na
podstawie tych przepisow.

5. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani s3 do wspdipracy z whagciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.

7. Kierownik obowiazany jest stwarzaé warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw
etycznych.



- ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy: ‘
1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalng, dynamiki,

truktury i geografii przestgpstw, iré(jef i ﬁrzyczyn zag’rozenia i okreslenie na ich podstawie
taktyki dziatan zapobiegawczo — wykrywézych;
2) prowadzenie postepowari\ przygotoWawczych i wykonywanie czynnosci dochodzeniowo —
sledczych zleconych przez uprawnione bbdmioty;
Z) wykonywanie czynnosci op\eraC{yjno‘—, rozpoznawcz;Jch;
4) organizowanie i prowa‘dz;anie‘ ‘pc;szu/l“(i\)vér'\: | ,
a) osob ukrywajacych ‘sie ﬁrzed drganami wymiaru sprawiedliwosci,
b) niebezpiecznych przestepcéw w trybie poszukiwar nadzwyczajnych,
c) os6b zaginionych, a nadto identyfikowanie nieznanych zwiok i ustalenie

tozsamosci nieznahych osbb, 1

5) prowadzenie réznych }orm pracy operacyjnej zgodnie z obowiazujqcyr;hi w tym

|

przedmiocie przepisami praanymi;
6) wspotdziatanie i wymifna informacji z odpowiednimi komérkami organ‘Eacyjnyrhi

Komendy Wojew6dzkiej Policji i innymi jednostkami Policji;

7) wykonywanie czynnosci z’zakresu techniki kryminalistycznej;

8) wspdipraca z organami' prokuratury i sadéw w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych i innych'zagadnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami
w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziatu;

10) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentaciji, rejestracii i statystyki;

11) prowadzenie ogledzin miejsc zdarzen i sporzgdzanie wymaganej dokumentaciji.

§ 15.

Do zadarn Wydziatu Prewencji | Ruchu Drogowego nalezy:
1) tworzenie i realizacja, we wspéidziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i instytucjami  pozarzadowymi, programéw  prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,



2)

3)

4)
5)

7)

8)
9)

ﬁ{;}
c) ujawm n|e, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spo écznej, zwlaszcza
~wéréd lodZ|ezy i dzieci,
d) 'zapew ienie mieszkaricom mozliwosci sygnahzowama |Ubl zgtaszania Policji
o zda_ eniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu udzi i mienia albo
- porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunké umozliwiajgcych
natyc mnastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgltoszenia,
e) orga izowanie, koordynowame i wykonywanie czynnoécn pa}rolowych
mtenovencyjnych konwojowych i é)chronnych F
f) zapewmeme wiasciwych warunkow pobytu w aresztach w celu wydalenia oraz
pomleszczemach dla os6b zatrzymanych, /
g) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpleczenstwal publlcznego oraz aktywnego udziatu
w przedsiewzigciach proﬁlaktyczhych podejmowan'ych na obszarze powiatu,
h) kreowanie w spotecznosciach lokalnych bozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,
zapewmenle warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostkl organizacyjnej Policji w tym: obstugi i mtereséntow koordynacji
podlegtych | ‘stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia
i wymiany m‘formacp jak rowniez alarmowania i ostrzegania; n(]
planowanie|i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z reahzaqa zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpleczenstwa publicznego podczas organizowanych
imprez masowych i protestow spotecznych; J
lnlqowanle/ lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcow wykroczen;
ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na obszarach wodnych i rekreacyjnych;
realizowanie zadan zwiazanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodéw;
analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym; ~
realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym;
edukacja dzieci i mtodziezy oraz mieszkancow w zakresie bezpiecznego korzystania

z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

10) planowanie i organizacja dziatan wtasnych w warunkach katastrof naturalnych i awarii

technicznych;

11) organizowanie dziatan po$cigowych i blokadowych;
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A )
12) organizowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych;

13)k,, ordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowar obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzacii.

§ 16.
Do zadai Jednoosoboweéo Stanowiska Do Spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy: |
1) wykonywanie dziatalno$ci pr‘Fsowo informacyjnej; : )
2) wspoldzmtame z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewenciji
kryminainej;

3) wspotpraca z samorzadami [l organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowafua
bezpieczenstwa i porzadku publlcznego ‘

4) tworzenie, wspéltworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej;

5) komunikacja wewnetrzna Komendy Powiatowej Policji;

6) wykonywame zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informac;ji publicznej;

7) pr?wadzeme strony podmiotowej Komendanta POW|atowego Policji w Biuletynie
Informacji Publiczne;j. ‘

|

Do zadan Posterunkéw Policji nalezy:

§ 17.

1) reallzowame zadan stuzby prewencyjnej; ;

2) rozpoznawame Zagrozen przestepczoscig oraz wykonywame czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu $ciggania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;

4) wspéidziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 18.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) doskonalenia struktury organizacyjnej, opracowywanie rozkazéw organizacyjnych
i prowadzenie etatu Komendy;

2) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw w ramach polityki kadrowej
Komendanta Powiatowego Policji;
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szkolenie i doskonaleni§ zawodowe oraz pro" adzenie sprawdzianéw spram\moéci
,,ﬁzyczne] policjantéw; '

prowadzenie naboru kandydatow do pracy w P |IC]I
prowadzenie zbioréw blbllotecznych,
prowadzenie ewidencji postepowan dyscyplina | ych i wyjasniajacych;
7 przyjmowanie, rozpatrywanie oraz za%atwignie karg i whnioskéw;

sporzgdzanie planuJ‘urlopéw i nadzorowanie je jo realizacji;

- prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;
10) wspotpraca z pracdwnikiem ds. BHP w zakresie: szkolenia, badan profilaktycznych
i okresowych, kierowania do komisji lekarskich podiegtych MSWIA;
11) analizowanie efektywnosci funkcjonowania jednostki w okreslonej strukturze
organizacyjno- funkcyjnej; ’
-12) prowadzenie ew1denc1| etatowej i kadrowej (system JKADRA") oraz sporzadzanie
miesiecznych meldunkéw;,
13) propagowanie kultury w $rodowisku policjantow i pracownikow;
14) organizowanie statych imprez wynikajacych z kalendarza rocznego $wigt
panstwowych, $wieta Policji oraz innych éwigt obchodzonych w Polsce;
| 15) sporzgdzanie i prowadzenie etatu W~ Komend& na okres zewnetrznego zagrozenia

panstwa;

jl' 16) realizacja zadan dotyczacych przygotowan O'Lronnych z zakresu zabezpieczenia

kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajace; militaryzacji.

§ 19. -
/ /

Do zadan Zespotu ds. Prezydialnych nalezy:

1) organizacja pracy sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji;

2) koordynacja pracy kancelaryjnej komorek organizacyjnych Komendy;

3) sporzadzanie wnioskéw odnosnie pracy kancelaryjnej i przedktadanie ich osobom
sprawujgcym nadzor nad pracg komorek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie ewidenciji przepiséw prawnych oraz udostepnianie ich pracownikom;

5) nadzér nad wytwarzaniem, rejestracja i obiegiem dokumentéw jawnych
w Komendzie;

6) brakowanie i nadzér nad brakowaniem akt kategorii ,BC”;

7) przygotowywanie i opisywanie materiatéw archiwalnych oraz przekazywanie ich do
sktadnicy.
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Do zadanh Zespotu ds. Finanséw i Zaopatrz nia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wykonywanie zadar stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy;

wykonywame zadan siuzby ochrony przeciwpozarowe;; ‘

prowadzenie ewudencu pomocniczej gospodarki magazynt?wej i dystrybucja

przedmlot'})w otrzymanych z Komendf Wojewddzkiej Policji; i

biezgca realizacja zakupoéw matenaiow kancelaryjno- blurowych eksploatowanych na

potrzeby wiasne;

utlzymywa{ue wlasciwego stanu porzadkowo - samtarnego / oraz prowadzeme

biezgcej konserwacji i remontéw obiektow;

w zakresie uzytkowania sprzetu transportowego:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

b) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu

transportowego, ‘

c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca
obstuge, przeglady i naprawy oraz ‘badanla techniczne,

d) wystawianie, kontrola prowadzenla i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

e) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego ; ksigzki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowoFiy wydania lub przyjecia i protokoly zdawczo-
odbiorcze,

f) sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji,

w sprawie gospodarowania materiatami pednymi i smarami:

a) sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pgdne i smary,

b) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

¢) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

d) powadzenie ksigzki ewidencji przychodéw ilosciowo- wartoSciowych mps,

e) prowadzenie ksigzki magazynowej mps,

f) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

8) w dziedzinie organizacji obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego:

a) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,
b) kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,



c) stata wspoipraca z Stacjarﬁﬁ Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarqzania i odbioru sprzetu 'transportowego po wykonanych obstugach,
d) zapewnienie kompletnosci dokumentéw _pojazdéw dostarczanych do obstug

inapraw, w szczegélnosci: \zlecenia naprawy , dowodu technicznego, ksigzki
kontroli pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjne;j,

e) dokonywanie drobnych zakupéw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu |
z zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP, ,

f) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci sziennych,

a) cjokonywanie . wpiséw w déWodach technicznych | GT-22 wymiany opon

przeprowadzanych we wtasnym zakresie, _ |

9) nadzorowanie ustug parkowania ti holowania pojazdéw zatrzymanych do celéw
procesowych w szczegélnosci: FR , v
a) prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug, , / )
b) kontrola realizacji zawartych uméw . na holowania i parkowania pojazdéw pod -
wzgledem ilosci i warto$ci ustug a takze terminu waznosci uméw,

10) sporzagdzanie miesigcznych zestawiefi przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe;

11) wydawanie i ewidencjonowanie‘i uprawnien na  prowadzenie  pojazdéw ‘
uprzywilejowanych;

12) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;

13) realizacja zadan dotyczgcych prz;‘/gotowar') obronnych z zakresu zabezpieczenia
materialowo-technicznego potrzeb | jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzacji.

§ 21.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemoéw tacznosci, w szczegdblnosci:

a) automatycznej centrali telefonicznej Komendy wraz z terminalami abonenckimi
i urzgdzeniami telekopiowymi,

b) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weziéw sieci w jednostkach podleglych,

c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzer rejestrujgcych korespondencje telefoniczng i radiowa,

e) urzgdzen zasilajgcych sprzet lacznosci,



. T ¢

2) wykonywanie przeglqdé\ll konserwacyjnych i napraw’ eksploatowanego sprzetu
tacznosci, zgodnie z przijtymi procedurami;

3) prowadzenie dokumentaé‘i technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przep%sami;
ndzie

4) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Kom
oraz wdrazanie policy|'nych i poza policyjnych systeméw informatycznych
udostgpnianych centralnie; ‘_

5) administrowanie systemami operacyjnymi zail]\stalowanymi w komputerach
| wigczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych samodzielnie
i w lokalnej sieci Komendy; ' , J‘

6) nadzor techniczny nad sprzgtem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
’ zainstalowanymi w komputerach;

7) czuwanie nad bezpieczeristwem systemu i sieci tgczhosci;

8) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tacznosci i informatykiz‘

w uzytkowaniu;

9) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikow i funkcjonariuszy policji; ‘

10)biezgca wspélpraca w Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakTesie
zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne. ‘

\ |

§ 22.

Do zadan Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

[ [
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenistwa danych osobowych
w Komendzie Powiatowej Policji i podlegtych komoérek organizacyjnych, w tym stosowanie

srodkow bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w komendzie;

4) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego
komendy ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania
bezpiecznej eksploatacji odpowiednimi do poszczeg6inych uzytkowanych systemow;,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informaciji niejawnych Komendy Powiatowej Policji, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;



.6) kontrola ochrony . infermacii niejawnychqgréi przestrzegania przepiséw o.ochronie tych
informacji, w széi‘e“gélnoéci okresowa kontrola ewidencji, materiatdbw i obiegu
y dokumentéw; ] o \ '

7 prowadzéhié kancél rii tajnej w oparciu o obowiqzujace przepisy resortowe;

|

8) prowadzenie zwyki ych i poszerzonych postepowar sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec wiasnych funkcjonariuszy, pracownikéow, oséb
ubiegajacych sie oprzyjecie do stuzby lub pracy oraz oséb wykonujgcych na ich rzecz
czyr;nOéci. Po | przepr.owadzonym" ~ postepowaniu  wydawanie | poswiadczen
bezpieczenistwa uppwazniajgcych do dostepu ?o informacji niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b !zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w Komendzie  organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu .do informacji niejawnych, oraz os6b, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

10) opracowanie dokumentaciji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informagji niejawnych lub ich utrata, zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa
informaciji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

11) opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow
nicjawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej na potrzeby postepowar karnych;

12) opracowywanie profektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane Ihb zniesienie
klauzuli tajnosci; '

13) wspétpraca ze stuZl-TSami ochrony panistwa w zakresie przewidzianym ustaTvq o ochronie
informacji niejawnych;

14) prowadzenie szkolLﬁ policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacii
niejawnych; _ |

15) prowadzenie zbiorg oéwiadczen majatkowych policjantéw Komendy, /*

16) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmujgc niezwiocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

17) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz
wypozyczanie niejawnych aktéw prawnych;

18) przekazywanie dokumentéw niejawnych do skiadnicy akt w ‘Komendzie oraz do
archiwum Komendy Wojewodzkiej Policji.




} ROZDZIAL.
Przepisy przejéciowe i koricowe

.
} - § 23

Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okres! ‘ kszcz"egélowe zadania
podlegltych komoérek organizacyjnych oraz sporzadzg dla poszczegéinych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska prac?/ i opisy stanowiska pracy. | '\

2. Zadania komérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 24, sg nadal aktuaine, jezeli nie pozostajg
w sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

3. Kierownicy obowigzani sg nieZ\’(ﬂocznie zapoznaé podleglych policjantow
i pracownikOw z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1. -

| § 24. |

Traci moc Regulamln Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie z dnia 28 maja 2009 roku
oraz zm:enlajacy‘ go regulamin z dnia 13 lipca 2009 roku. {

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT TOWY POLICJI
W BR WIE
mi. insp. mgt Rys ornaga

W porozumieniu:

POPKARPIACKI
KOMENDANT/WOJEWQDZKI POLICJI

insp. mgr Zdzistaw Stopczyk







DEP- 14 /2014

REGULAMIN

KOMENDY POWIA%Y\IEJ L|CJI W BRZOZOWIE
Z dnia

zmieniajgacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r., Nr 287
poz.1687, z pdzn. zm.") ustala sie co nastepuije:

§1

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie z dnia 30 sierpnia 2012 roku wprowadza
sie nastepujgce zmiany w § 11:

1) wust. 1 w pkt 1 wyrazy ,Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego” zastepuje sie
wyrazami ,\Wydziatem Kryminalnym?”;

2) wust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Wydziatem Kryminalnym” zastepuje sie wyrazami
~Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego,”.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2014 r,

KOMENDANT
POWIATOWY POLICJI
W BRZOZOWIE

mt. insp. Aqar/&\ Paczosa

\

W porozumieniu /7N
PRBIARPYCKI
KOMENDANT WOJ

ODZKI POLICJI

4
3

nadinsp. Zdzi / Stopczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 1. Nr 230, poz. 1371, 22012 r.
poz.627, 664, 908, 951 i 1529 oraz z 2013 r. poz. 628, 6751 1351






UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg dokonania zmian w obowigzujgcym regulaminie Komendy Powiatowej
Policji w Brzozowie jest doswiadczenie zawodowe Komendanta Powiatowego Policji w Brzozowie
i | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Brzozowie

Efektem dokonanych zmian bedzie zamiana nadzoru nad Wydziatem Kryminalnym
i Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego przez Komendanta Powiatowego Policji w Brzozowie
I jego Zastepce. Komendant obejmie swym nadzorem prace pionu kryminalnego tutejszej
komendy, z kolei | Zastepca bedzie kierowat praca Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego.

Zmiana regulaminu i co za tym idzie zamiana nadzorowanych przez Komendantéw Wydziatow
przyczyni si¢ do usprawnienia pracy Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie i podniesienia
jakosci wykonywanych zadan. Bedzie rowniez bodzcem do poprawy efektywnosci i wynikow pracy
Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.






